
一般事業主行動計画 （次世代法） 

京王運輸株式会社 

 

 従業員の仕事と子育ての両立を促進し、より自分の能力を発揮できる環境を整備するため、次の行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間：   ２０２１年４月１日 ～ ２０２４年３月３１日 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

   

 

 

＜取組内容＞ 

  ●２０２１年 ４月～ 制度内容・利用状況の現状把握、対応策検討 

            

  ●２０２１年 ９月  制度拡充実施 

 

  ●２０２１年１０月  社員説明会で制度拡充について周知 

   

  ●２０２２年 ２月  制度利用状況確認、更なる制度拡充の要否について検討 

 

  ●２０２３年 ２月  制度利用状況確認 

 

●２０２４年 ２月  制度利用状況確認 

 

 

以 上 

目標：子どもの養育や看護に資する休暇・労働時間短縮等の措置を拡充する。 


